
Einigung zur Regelung der Vergütung der  

Aussendienstmitarbeiter der Fa. ........................................ 
 

• Tarifgerechte Eingruppierung aller MitarbeiterInnen (K/T 5, K/T 6). 

• Einzelvertragliche Vereinbarung zur 40 Std.Woche bei entsprechender Gehaltsanpassung. 

• Leistungszulage zunächst allgemein 5 %, neue Leistungsbeurteilung bis 30.06.2001. 

• Tarifgehalt als monatliches Fixum gesichert. 

• Darüber hinaus erfolgt eine Provisionsregelung: 

• 50 % umsatzabhängig = auf die Region bezogen, monatlich x % vom Umsatz 

• 50 % deckungsbeitragsabhängig = auf die Region bezogen, monatlich x % vom 

Deckungsbeitrag 

• Die Prozentsätze (x) werden personenbezogen von GL und BR jährlich für das Folgejahr, 

spätestens bis Ende November, einvernehmlich festgelegt  

• Regionalleiter erhalten eine Funktionszulage in Höhe von DM 1000,00 monatlich. 

• GL und BR überprüfen gemeinsam in einem dreijährigen Turnus (erstmalig zum 

01.01.2004) die Eingruppierungen der Aussendienstmitarbeiter und nehmen ggf. 

entsprechende Anpassungen (in beide Richtungen) vor. Kommt eine Einigung nicht 

zustande, entscheidet eine aus jeweils zwei Beisitzern und einem unparteiischen 

Vorsitzenden bestehende Einigungsstelle, deren Spruch sich GL und BR unterwerfen. 

 

Liste der Aussendienstler mit zugehöriger Eingruppierung inklusive Beschäftigungsjahr sowie 

Kennzeichnung der Bereichszugehörigkeit und einer ev. Regionalleitertätigkeit 
 

A   K/T 5/2  HT  

*RL HT Nord-West  B   K/T 6/2  HT 

*RL HT Nord-Ost  C   K/T 5/2  HT 

D   K/T 6/4  HT 

E   K/T 5/2  HT 

   F   K/T 6/4  HT 

G   K/T 5/4  HT 

H   K/T 5/1  HT 

I    K/T 5/4  HT 

J   K/T 5/1  HT 

*RL HT Süd-Ost  K   K/T 6/4  HT 

L   K/T 5/2  HT 

M   K/T 5/1  HT 

N   K/T 5/3  AT 

*RL AT Nord   O   K/T 6/4  AT 

P   K/T 5/1  AT 

*RL AT West   Q   K/T 6/3  AT 

*RL AT Süd   R   K/T 6/2  AT 

S .  K/T 5/2  AT 

*RL AT Ost   T .  K/T 6/1  AT 

U   K/T 6/4  AT 
 

RL = Regionalleiter / AT = Abwassertechnik / HT = Haustechnik 

 

_______________________, den xx.xx.xxxx 

 

 

    ___________________    __________________ 

         Geschäftsleitung              Betriebsrat 


